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Примерная дорожная карта (план мероприятий)  
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 

в МБОУ «Лицей № 26» 

  

№ Наименовани
е этапа 

Содержание деятельности и 
примерный план мероприятий 

Срок Ответствен
ные 

1 Отбор и 
обучение 

1) Анализ банка наставников и выбор 
подходящих для конкретной 

персонализированной программы 
наставничества педагога/группы 
педагогов. 

2) Обучение наставников для работы с 
наставляемыми:  

- подготовка методических материалов 
для сопровождения наставнической 
деятельности;  

- проведение консультаций, организация 
обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников. 

В 
течение 
всего 
периода 
реализа
ции 
програм
мы 

Кривоногова Е. 
П, зам. 
директора по 
УВР 

2 Организа
ция и  
осуществ
ление 
работы  
наставническ
их пар/групп 

1) Формирование наставнических 
пар/групп. 

2) Разработка персонализированных 
программ наставничества для каждой 
пары/группы. 

3) Организация психолого-

педагогической поддержки 
сопровождения наставляемых, не 
сформировавших пару или группу (при 
необходимости), продолжение поиска 
наставника/наставников. 

Август-

май- 

2024/20

25 гг.  

Кривоногова Е. 
П., зам. 
директора по 
УВР, 
руководители 
кафедр 

3 Завершение 
персонализи
рованных 
программ 
наставничес
тва 

1) Проведение мониторинга качества 
реализации персонализированных 
программ наставничества 
(анкетирование); 

2) Проведение школьной конференции 
или семинара. 

3) Проведение итогового мероприятия 
(круглого стола) по выявлению лучших 
практик наставничества; пополнение 
методической копилки педагогических 
практик наставничества. 

До 
31.05. 

2025 г. 

Кривоногова Е. 
П., зам. 
директора по 
УВР, 
руководители 
кафедр 

4 Информа Освещение мероприятий Дорожной В Кривоногова Е. 



ционная  
поддержка 
системы 
наставничест
ва 

карты осуществляется на всех этапах на 
сайте образовательной организации  

течение 
реализа
ции 
Полож
ения  

П., 

зам.директора 
по УВР, 

Шпедт И. А. 

 


